OBCHODNA AKADEMIA, Watsonova 61,040 01 Kosice

Oznamenie o volnych pracovnych miestach na obsadenie pracovnej pozicie
pedagogicky asistent,
Skolsky psycholdg a skolsky digitalny koordinator

Obchodna akadémia, Watsonova 61, 040 01 KoSice v zmysle § 84 ods. 1 zakona NR SR

€. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov informujeme o volnych pracovnych miestach pedagogickych
a odbornych zamestnancov.

Pracovné miesta budu obsadzované vramci narodného projektu ,Podpora pomadhajlicich
profesii 11"

Kategoria pedagogickych zamestnancov

- pedagogicky asistent (plny uvazok) — 3 miesta

- Skolsky digitalny koordinator (plny uvazok) — 1 miesto

Kategoria odbornych zamestnancov
- Skolsky psycholdg (plny Uvazok) — 1 miesto

Predpokladany nastup do zamestnania: 01.10.2023 (pracovny pomer na dobu urcitu
do 31.08.2024 s moznostou predizenia)

Pozadované predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti:
- kvalifikaéné predpoklady
- bezdhonnost
- zdravotna spésobilost
- ovladanie Statneho jazyka

Kvalifikacné predpoklady: V zmysle zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorsSich
predpisov a vyhlasky ¢. 173/2023 Z. z. Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov (priloha ¢ .6, ¢.9, ¢. 11)

Iné kritéria a poZiadavky: komunikativnost, flexibilita, zodpovednost, spolahlivost, individualny
a respektujuci pristup k Ziakom

Platové podmienky: V zmysle zdkona ¢. 553/2009 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme, v zneni neskorsich predpisov

Vyska platu zavisi od stupna dosiahnutého vzdelania + zvySenie platovej tarify podla poctu rokov
praxe uchadzaca.



Zoznam pozadovanych dokladov:
- Ziadost o obsadenie pracovnej pozicie
- profesijny Zivotopis Europass
- koépia dokladu o najvyssom nadobudnutom vzdelani
- pisomny suhlas so spracovanim osobnych Udajov podla zdkona ¢. 18/2018 Z.z.
- Cestné vyhlasenie o bezihonnosti podla § 15 zdkona ¢. 138/2019 Z.z.

Dopliujuce informacie:
- od uspesnych uchadzacov bude pred podpisom zmluvy poZadované Potvrdenie o telesnej
a dusevnej sposobilosti vo vztahu k vykonu prace (nie starSie ako 3 mesiace)
- na osobny pohovor budi pozvani iba vybrani uchadzadi, ktori spifiaju kvalifika¢né
predpoklady

Ziadosti o prijatie do zamestnania spolu s poZzadovanymi dokladmi je potrebné zaslat postou
na adresu Obchodna akadémia, Watsonova 61, 040 01 KoSice alebo e-mailom na adresu
oake@oake.sk, pripadne osobne dorudit najneskér do 11.09.2023.

Kontakt: 055/633 32 53
oake@oake.sk

Osobné tdaje uchadzadov o pracovnu poziciu budl spractivané v sulade s &l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES.
V rémci predzmluvnych vztahov dochadza vyluéne k vyhodnoteniu, ¢i uchadzaci o zamestnanie na zaklade ziskanych Zivotopisov a poskytnutych tdajov
spifiaji poZiadavky organizécie na obsadzovanu pracovni poziciu. V pripade, ak by uchadzag& neuspel pri ziskani pracovného miesta uvedeného v tomto
oznameni, avSak ma zaujem, aby ho organizacia v buducnosti oslovila s pracovnou ponukou, U€elom spracuvania osobnych Gdajov takého uchadzaca
je evidencia vhodnych potencialnych uchadzacov o zamestnanie. Pravnym zakladom pre toto spractvanie je slobodny a jednoznac¢ne udeleny suhlas
uchadzaca so spracdvanim osobnych udajov podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR. V pripade nahodne ziskanych a nepozadovanych osobnych udajov,
organizacia zabezpecuje ich bezodkladnu likvidaciu.



