SPOJENA SKOLA, Alejova 6, 040 01 Kosice
Informacia o volnom pracovnom mieste

V zmysle § 84 zakona NR SR ¢. 138 /2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zverejiiujeme
informaciu o volnom pracovnom mieste pre pedagogického zamestnanca.

Nazov a adresa zamestndvatela: Spojend Skola, Alejova 6, KoSice 040 01
Kategdria volného pracovného miesta: majster odbornej vychovy — stavebna vyroba

Kvalifikaéné predpoklady: v zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a
vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ¢. 1/2020 Z. z. o kvalifikacnych
predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Pozadované doklady:

Ziadost o prijatie do zamestnania
profesijny Zivotopis

suhlas so spracovanim osobnych udajov
képie dokladov o nadobudnutom vzdelani,
Iné poZiadavky po vyzvani:

zdravotna spbsobilost

ovladdanie statneho jazyka

bezthonnost

Nastup do zamestnania: 1.09.2023

Nastupny plat pedagogického zamestnanca podla Zakona 553/2003 Z.z. v zavislosti od platovej triedy
+ zvySenia platovej tarify podla zapocitanej praxe.

Pracovny pomer je na dobu urcitd do 31.8.2024 s 3 mesacnou skusobnou dobou, neskér s moznostou
trvalého PP.

Vsetky potrebné doklady zaslite postou alebo na e — mail skola@soualejke.edu.sk

do 15.06.2023.

Skola bude kontaktovat iba vybranych uchadzacov.

Kontakt: 055/6431497, e - mail: skola@soualejke.edu.sk

Kosice, 15.05.2023

GDPR

Osobné udaje uchadzacov o pracovnt poziciu budd spractivané v sulade s ¢l. 6 0ds. 1 pism. b)
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 0 ochrane fyzickych 0sob
pri spractivani osobnych tdajov a 0 vol'nom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES. V ramci predzmluvnych vzt'ahov dochadza vylu¢ne k vyhodnoteniu, ¢i uchadzaci

0 zamestnanie na zaklade ziskanych Zivotopisov a poskytnutych udajov spifaju poziadavky
organizacie na obsadzovanu pracovnu poziciu. V pripade, ak by uchadza¢ neuspel pri ziskani
pracovného miesta uvedeného v tomto ozndmeni, avSak mé zaujem, aby ho organizicia v budiicnosti
oslovila s pracovnou ponukou, uc¢elom spractvania osobnych udajov takého uchadzaca je evidencia
vhodnych potencialnych uchadzacov o zamestnanie. Pravnym zakladom pre toto spractvanie je
slobodny a jednozna¢ne udeleny suhlas uchadzac¢a so spractivanim osobnych udajov podla ¢lanku

6 ods. 1 pism. a) GDPR. V pripade ndhodne ziskanych a nepozadovanych osobnych udajov,
organizacia zabezpecuje ich bezodkladnu likvidaciu.



