Ochrana oznamovatelov protispoloc¢enskej ¢innosti

Oznamenie o protispolocenskej €innosti mozno urobit’ ustne zodpovednej osobe alebo
pisomne prostrednictvom

a) e-mailovej adresy lucia.kyselova@russ-za.sk, ktora je dostupna 24 hodin
denne a pristupna len zodpovednej osobe,

b) posty v obalke oznagenej slovom ,CHRANENE*“ a menom zodpovednej osoby
na adresu Regiondlny drad skolskej spravy v Ziline, Komenského 2226/35,
010 01 Zilina.

Prijimanie a preverovanie oznamenia, prijimanie opatreni
Oznamenie sa podava zodpovednej osobe.

Zodpovedna osoba je povinna prijat kazdé oznamenie a zdrzat sa akéhokolvek
konania, ktoré by branilo jeho podaniu alebo prevereniu.

Zodpovedna osoba bezodkladne zaeviduje kazdé oznamenie v evidencii oznameni a
do siedmich dni potvrdi oznamovatelovi prijatie oznamenia.

Ak oznamovatel poda podnet anonymne, mdéze uviest anonymizovanu adresu
elektronickej posty, prostrednictvom ktorej bude komunikovat a zodpovedat
na pripadné otazky. Zodpovedna osoba je zarover povinna potvrdit prijatie oznamenia
a informovat oznamovatela o vysledku preSetrenia oznamenia prostrednictvom tejto
e-mailovej adresy.

Zodpovedna osoba posudi na zaklade obsahu a dalSich znakov podaného
oznamenia, €i ide o oznamenie o protispoloCenskej Cinnosti, oznamenie o zavaznej
protispoloCenskej Cinnosti alebo o iné podanie a uréi dalSi postup.

Zodpovedna osoba preveri kazdé oznamenie do 90 dni odo dna potvrdenia jeho
prijatia.

Ak je potrebné oznamenie doplnit' alebo spresnit, zodpovedna osoba bezodkladne
vyzve oznamovatela na doplnenie alebo spresnenie a urci na to primeranu lehotu.

Ak oznamenie nemdze preverit zodpovedna osoba, osobu, ktora oznamenie preveri
urci riaditel Regionalneho uradu skolskej spravy v Ziline.

O prevereni oznamenia sa vyhotovi zapisnica, ktoru zodpovedna osoba odovzda
riaditelovi Regionalneho dradu 3kolskej spravy v Ziline.

Ak sa oznamenie preverovanim preukazalo ako opodstatnené, zodpovedna osoba
v zapisnici navrhne opatrenia na napravu, organizacny utvar, ktory ich ma prijat
a terminy na ich splnenie. Po uplynuti navrhovanej lehoty prislusny organizacny utvar
predlozi zodpovednej osobe informaciu o prijatych opatreniach.

Zodpovedna osoba je povinna oznamovatela pisomne oboznamit s vysledkom
preverenia oznamenia a opatreniami, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia
do 90 dni od potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo,
do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia. Ak vysledkom preverenia
oznamenia je postupenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo



osobitnych predpisov, zodpovedna osoba je povinna o tejto skutoCnosti vopred
informovat oznamovatefa.

Odvetné opatrenia

Odvetné opatrenia voCi oznamovatefom su zakazané. Nikto nesmie hrozit odvetnym
opatrenim alebo postihovat odvetnym opatrenim oznamovatela alebo

a) blizku osobu oznamovatefa,

b) fyzicki osobu — podnikatefa alebo pravnicki osobu, ktord oznamovatel
ovlada, v ktorej ma ucast, v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej
osoby, alebo pre ktoru vykonava pracovnu cinnost,

c) fyzicku osobu — podnikatela alebo pravnicku osobu, ktora ovlada pravnicku
osobu, v ktorej ma oznamovatel ucast alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena
organu pravnickej osoby,

d) osobu, ktora oznamovatelovi poskytla pomoc v suvislosti s oznamenim, a

e) zodpovednu osobu alebo osobu, ktora sa podiela na plneni uloh zodpovednej
osoby.

Oznamovatel a osoba uvedena v pism. a) az e) sa nembze vzdat prava na ochranu
pred postihom odvetnym opatrenim.

Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie oznamovatefa o tom, Ze sa
proti nemu uplatfiuje odvetné opatrenie.

Pri podavani, prijimani, evidencii a preverovani oznamenia o odvetnom opatreni sa
postupuje podla vysSie uvedeného postupu k oznameniu protispoloCenskej €innosti.

Ochrana zamestnanca

Oznamovatel, ktory podal oznamenie o zavaznej protispolocenskej €innosti organu
¢innému v trestnom konani alebo spravnemu organu, méze poziadat o postavenie
chraneného oznamovatela podla § 3 a 4 zakona o ochrane oznamovatelov v ramci
trestného konania alebo podfa § 5 a 6 zakona o ochrane oznamovatelov v ramci
konania o spravnom delikte.

Na zaklade postavenia chraneného oznamovatela zamestnavatel nemdéze urobit
pravny ukon alebo vydat rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu (dalej len
.pracovnopravny ukon“) voci zamestnancovi, na ktory nedal suhlas, len so suhlasom
uradu. Kazdy pravny ukon zamestnavatela voci takému zamestnancovi vykonany
bez suhlasu uradu je neplatny.

Suhlas uradu sa nevyzaduje, ak sa pracovnopravnym ukonom priznava narok, alebo
ak ide o pracovnopravny ukon suvisiaci so skon¢enim pracovnopravneho vztahu, ako
désledok pravnej skuto€nosti, ktora nesuvisi od posudenia zamestnavatela.

Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v suvislosti s oznamenim bol vo&i nemu urobeny
pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi, méze poziadat urad do 15 dni odo dia, ked
sa dozvedel o pracovnopravnom ukone, s ktorym nesuhlasi, o pozastavenie jeho
ucinnosti.

Ak urad pozastavi uc€innost, u€innost pozastavenia oznamenia sa zacCina driom
doruCenia potvrdenia oznamovatefovi. Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho
ukonu zamestnavatela na zaklade potvrdenia o jeho pozastaveni vydaného uradom
sa skoncCi uplynutim 30 dni od doruCenia potvrdenia oznamovatelovi. Doru€enim
navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia na sud pocas tejto lehoty sa trvanie



pozastavenia ucinnosti pracovnopravneho ukonu predlZzuje aZz do nadobudnutia
vykonatelnosti rozhodnutia sudu o tomto navrhu.

Urad na ochranu oznamovatelov

Je nezavisly organ Statnej spravy s celostatnou pdsobnostou, ktory chrani prava
a opravnené zaujmy oznamovatelov pri oznamovani protispolo¢enskej c€innosti.
Zaroven poskytuje poradenstvo a konzultacie v suvislosti s oznamovanim
protispoloCenskej Cinnosti.

Kontakt:

Urad na ochranu oznamovatelov
Namestie slobody 29
811 06 Bratislava

Infolinka : 0800 221 213
Pondelok: 13.00-16.00

Utorok: 9.00-12.00
Streda: 13.00-16.00

Stvrtok: 9.00-12.00

https://www.oznamovatelia.sk/o-nas/#kontakty



https://www.oznamovatelia.sk/o-nas/#kontakty

Ochrana osobnych udajov

Pri spracuvani osobnych udajov ziskanych pri preverovani oznamenia sa postupuje
podla osobitného predpisu.’)

Zodpovedna osoba na ucely evidencie a preverovania oznamenia spracuva osobné
udaje v rozsahu

a) meno, priezvisko, pobyt oznamovatela; ak ide o zamestnanca ministerstva
spracuva aj nazov organiza¢ného utvaru, na ktorom je oznamovatel zaradeny,
ak ide o zamestnanca rozpoctovej organizacie alebo prispevkovej organizacie
zriadenej ministerstvom, spracuva namiesto nazvu organizacného utvaru nazov
prislusnej organizacie,

b) meno, priezvisko osoby, voci ktorej je oznamenie podané; ak ide o zamestnanca
ministerstva jej funkcia a nazov organizacného utvaru, na ktorom je zaradena; ak
ide o zamestnanca rozpoctovej organizacie alebo prispevkovej organizacie
zriadenej ministerstvom, spracuva namiesto nazvu organizacného utvaru
a funkcie nazov prislusnej organizacie,

c) meno, priezvisko osoby, ktora podava zodpovednej osobe k oznameniu
vysvetlenie, jej funkcia a nazov organiza¢ného utvaru, na ktorom je zaradena; ak
nejde o zamestnanca ministerstva, spracuva namiesto nazvu organizacného
utvaru nazov prislusnej organizacie.

Osobné udaje sa uchovavaju tri roky odo dna prijatia oznamenia.
Oznamovatel poskytuje aktualne osobné udaje.
Oznamovatel ma pravo

a) ziadat o pristup k svojim osobnym udajom,

b) Ziadat o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spracuvania svojich osobnych
udajov,

c) namietat’ spracuvanie svojich osobnych udajov,
d) podat navrh na zagatie konania na Urade na ochranu osobnych tdajov.

1) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 o ochrane fyzickych o0séb pri spractivani osobnych
udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (v8eobecné nariadenie o ochrane
udajov) zo dria 27. aprila 2016 a zdkon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskor$ich predpisov.



